
国立大学法人筑波大学ヒューマンエンパワーメント推進局 

専門業務職員（支援コーディネーター・障害のある職員支援）公募要領 

 

筑波大学では、障害のある職員への合理的配慮の提供にかかる支援体制の強化を図るため、下

記のとおり支援コーディネーター（1名）を新規に公募いたします。関係部署・関係者との連携・

調整を通じて、相談受付から合理的配慮案の検討、合意形成、実施・フォローまでを担う業務に

意欲のある方の応募を希望します。 

なお、本学の障害のある職員への支援については下記をご参照ください。 

https://dac.tsukuba.ac.jp/pdf/gouritekihairyo_2024g02.pdf 

https://dac.tsukuba.ac.jp/pdf/gouritekihairyo_taio_flow.pdf 

 

1．職名・人員  専門業務職員（支援コーディネーター） 1 名 

2．所 属  ヒューマンエンパワーメント推進局（以下「ＢＨＥ」） 

https://dac.tsukuba.ac.jp/ 

3．勤 務 場 所  茨城県つくば市天王台 1-1-1 筑波大学筑波キャンパス 

※雇用期間中において、勤務場所の変更は原則なし 

4．担 当 業 務  (1) 障害のある職員への合理的配慮や不当な差別的取扱いに関する相談対応       

（インテーク、主訴の整理、合理的配慮案の検討、フォローアップ等） 

(2) 関係者との調整（障害のある職員が所属する部局、産業医、総務部、学外

の社会資源等） 

(3) 障害のある職員の組織的な採用ならびに就業支援に関する企画 

(4) その他、ＢＨＥが行う障害者支援に関する業務   

※雇用期間中において、職務内容の変更は原則なし 

5．応 募 資 格  (1) 修士以上の学位（見込みを含む）もしくはこれと同等の能力を有し、実務

業務に関して優れた能力を有すると認められる者 

(2) 障害のある方への支援の実務経験を有する者 

(3) 保健師、社会福祉士、精神保健福祉士、公認心理師、臨床心理士等の資格 

を有する者 

(4) 高等教育機関における支援経験または産業保健分野での業務経験を有す 

ることが望ましい  

※ ただし、次の者は応募できません。  

① 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでの者又はその刑の執

行猶予の期間中の者その他その執行を受けることがなくなるまでの者 

② 懲戒解雇又はこれに相当する処分を受けたことのある者で、その処分

の日から 2年を経過していない者 

③ 日本国内における活動に制限のない在留資格を有しない者 

6．勤 務 形 態  常勤（週 5日：月曜日〜金曜日） 

7．任 期  単年度契約（試用期間 6か月。年度毎の勤務評価及び予算状況に応じ、採用日

から最長 5年間まで更新する場合があります。） 

8．採用予定日  2026 年 9 月 1日から 2027 年 4月 1日までの間で応相談 

https://dac.tsukuba.ac.jp/pdf/gouritekihairyo_2024g02.pdf
https://dac.tsukuba.ac.jp/pdf/gouritekihairyo_taio_flow.pdf
https://dac.tsukuba.ac.jp/


9．給与・待遇  (1) 年俸制（14号俸：基本年俸 5,040,000円[基本月額：420,000円]〜 

18 号俸：基本年俸 6,000,000円[基本月額：500,000円]） 

年俸額は、経歴等を考慮し決定  

(2) 就業時間 8 時 30分から 17 時 15 分（7 時間 45 分） 

昼休み 12時 15 分から 13時 15 分（１時間） 

※業務の都合により超過勤務が生じる場合があります。 

(3) 休日 土曜日、日曜日、祝日、年末年始（12月 29 日から 1月 3日） 

    休暇は本学規則による（年次休暇、特別休暇等） 

(4) 通勤手当支給（本学の規定による） 

(5) 各種保険（文部科学省共済組合（健康保険、厚生年金）、雇用保険、労災 

保険）加入 

10．応 募 書 類  (1) 履歴書 本学指定の様式（本学指定様式の履歴書を以下の URLからダウン

ロードして所要事項を記入してください。）      

https://www.tsukuba.ac.jp/about/jobs-information/ 

(2) 職務経歴書（A4判 1〜2枚程度。様式任意）  

(3) 着任後の抱負（A4判 1〜2枚程度。様式任意） 

※履歴書等に含まれる個人情報は選考及び採用以外の目的には使用しません。 

11．選 考 方 法  書類による選考ののち、書類選考合格者については対面での面接を行います。 

※書類選考合格者には、面接日程等について連絡します。 

※面接に係る交通費等は自己負担とします。 

12．応 募 締 切  2026 年 8 月 31日（月） 

※適任者が決まり次第、募集を締め切ります。 

13．応募書類提出先 応募書類一式を下記「応募用」電子メールアドレス宛てに添付し、件名を

「支援コーディネーターへの応募について」としてご応募ください。 

筑波大学ヒューマンエンパワーメント推進局 総務担当宛 

応募用電子メール：bhe_office#@#un.tsukuba.ac.jp 

（「#@#」は「@」に置き換えてください。） 

14．問 合 せ 先  筑波大学ヒューマンエンパワーメント推進局次長 佐々木 銀河 

問合せ用電子メール：sgalaxy#@#human.tsukuba.ac.jp 

（「#@#」は「@」に置き換えてください。） 

15．備 考 ・本学では「男女共同参画社会基本法」の精神および「筑波大学ダイバーシテ

ィ基本理念・基本計画」の理念・方針に則った人事選考を行っています。 

・本学では、「外国為替及び外国貿易法」に基づき、「国立大学法人筑波大学安

全保障輸出管理規則」を定め、外国人、外国の大学・企業・政府機関等出身者

又は特定類型該当者の雇用に際し厳格な審査を実施しています。 

・受動喫煙防止のため、本学では敷地内禁煙となっています。 


