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3 月 4 日は茨城県総合福祉会館で第 2 回共通基盤研修を開催いたしました。今回は昨年 10 月に

開催した第1回共通基盤研修でも講師にお迎えした東北福祉大学総合福祉学部社会福祉学科長であ

る三浦 剛 教授にお越し頂き、実践研究分野の講義と演習を行いました。 

テーマは「ソーシャルワークの評価～根拠を示せる実践のために～」。介護の負担感などものさ

しで測れないものの数量化の必要性と難しさを体感できた研修会となりました。記録の付け方ひと

つでも変わっていく。計画に基づいてどういう支援をし、どんな行動をしたのかを具体的に残すだ

けでもプロセス評価につながる。根拠を示せる実践、説明責任を果たせるように日頃から取り組ん

でいきたいものですね。 

★ご案内★ 

5月 28日(日)に茨城県

社会福祉士会定時総会

を開催いたします。 

なお、時間等の詳細は後日

お知らせいたしますので、

皆様ご予定の調整をお願い

いたします。 

http://www.csw-iba.org/
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平間 麻里子 

 

はじめは、参加しようかとても迷った。なぜなら、評価も数量化も難しい、という気持ちが強か

ったからである。  

では、なぜ参加したのか。それは、三浦先生が、以前、私たちの仕事を周囲から認めてもらうた

めには、私たちの仕事を「評価」していかねばならない、という話を聞いたことがあるからである。

自分たちの仕事を理解してもらうためには、「思い」や「努力」だけでは伝わらない、というのは

理解している。しかし、苦手な「評価」。でも、ここを勉強しなければ、自分たちの専門性が示せ

ない、という思いも強く参加した。 

先生の講義の中で学んだこと。（たくさん感覚としては受け取ったが…） 

１つ目：福祉に限らず、自分の仕事を周囲に認めてもらうためには、根拠を示していくこと。そ

のためには、誰にでもわかってもらえるように、具体的に、同じ基準で「評価」し、正確に伝えて

いくこと。 

はじめは、数字で正しい評価ができ、根拠が示せると考えていたが、絵や映像、文章でも、人を

説得できることがワークにより体感できた。数字で根拠を示せることと、視覚に訴えて実態を伝え

ること、それぞれに良さがあり、欠点があることがわかった。 

２つ目：質的記述を数量に直すことができること。 

私達の仕事が数量化できた時のおもしろさや感動を感じることができた。経験や感覚、記録の質

的表現で伝えていたことを数量化できること。 

私達「社会福祉士」の専門性の確立のためには、必要不可欠なことであること。 

３つ目：普段、私たちが大事にしている記録の重要性を改めて理解した。 

「根拠」を示していくことが大事であり、そのためには忙しいことを理由に「記録」を疎かにし

てはない。プロセス評価は私達の支援技術の質を高められること。 

プロセス評価とアウトカム評価、両方の重要性。証拠を示すためにはアウトカム評価は必要であ

り、評価をするためには「計画」が不可欠である。 

 

この分野は、社会福祉士の人は必ず学び、現場で実践していかなくてはならないものであると感

じました。 

引き続き、継続して勉強して、自分のものにしていければと考えます。 
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羽成 木綿子 

 

 三団体合同研修会が水戸協同病院において、立教大学コミュニティ福祉学部松山真教授をお迎え

し、平成 29 年 1 月 28 日に開催された。ソーシャルワークのグローバル定義について学ぶ研修であ

ったが，日頃からソーシャルワークの定義を意識しながら仕事するということがあまりないので、

具体的なイメージを持たずに受講したが、すべての理解は難しいものの、松山先生の講義は分かり

やすいものだった。 

 IFSW ソーシャルワーク定義 2014 とこれまでの定義の違いの一つはマクロに焦点が当てられて

いるということである。ミクロからメゾ、マクロへとソーシャルワークのレベルは広がっていく。

そのために、社会変革と社会開発や人々のエンパワメントと解放を促進することが眼目としてあげ

られた。 

そして、今回のグローバル定義では、地域・民族の知の協調などが述べられ、これまでの先進国を

中心とした考え方ではなく、地球上のあらゆる地域・国の価値観も尊重されるものとなっている。 

 また、ソーシャルワークは、実践に基づいた専門職であり学問であるとも定義され実践と研究を

ソーシャルワークの両輪としての位置づけとしていることも述べられている。できる限り、「人々

のために」ではなく「人々と共に」働くという考え方で実践していくものとされている。 

 自分自身が仕事を進めていく上で、つい誰かのためにと考えながら動いてしまっていることを反

省し、エンパワメントにつながるる姿勢を持っていきたいと思った。 

 

 

 

郵送費等の低減と会員の皆様への情報提供の迅速化を目的とした連絡網システム 

（マ・メール）へのご登録をお願いいたします。 

①迷惑メール防止機能をご利用の方は「mamail.jp」からのメールを受信できるように

ご設定ください。 

②csw-ibaraki@mamail.jpに空メールを送信してください。 

③折り返し送られてきた「入会お礼メール」の本文末に記載されているリンクを                 

 クリックし、プロフィール入力画面にしてください。 

④表示された画面でプロフィールを入力し、[登録]をクリックして登録完了です。 

※登録は、一人につき一つのメールアドレスに限定して頂けるようお願いします。 



4 

 

 

 

 

 社会福祉法人 梅の里  小川 舞 

 

 この道に入ったきっかけは、中学校時代に行った高齢者施設でのボランティアです。何気ないこ

とで、利用されている方々が笑顔を見せてくれることが嬉しくて、「こんな風に、笑顔が見られる

仕事が将来出来たらいいなあ。」と思っていました。 

 高校へ進み、進路を決めるに当たってもその思いは消えず、福祉を学べる大学への進学を希望し

ました。大学見学を進めていく中で、社会福祉士という国家資格がある事を初めて知ったのです。

説明会の中でも、「福祉系に進むなら、社会福祉士は取った方がいい。今後、必要になってくる資

格だから。」と勧められ、「そんな資格があるなら取ってみよう。将来働くにも有利かもしれない。」

そんな漠然とした気持ちから、社会福祉士を目指したのです。大学卒業の年に国家試験を受験し、

（あと 1 問間違えれば落ちていた、ギリギリの点数でしたが）無事に合格。晴れて、社会福祉士と

なりました。 

 卒業後に今の職場に就職し、障害がある方の施設入所支援の支援員として配属されました。そこ

では、資格の有り無しに関わらず、仕事をしており、「社会福祉士って何だろう？」「資格を取った

意味はあったのだろうか？」と、疑問に思っていました。そんな中、知り合いに誘われて、社会福

祉士会の研修に参加しました。そこで、「利用者の利益の最優先」を学び直し、「今の私の役割では、

この価値観が特に必要だな」と考え、意識しながら業務に取り組むようになりました。 

 現在は相談業務に異動し、他職種の方と関わる機会が増えてきました。どの職種の方も、それぞ

れの視点から利用者の利益を考えており、「その中で社会福祉士の役割って何だろう？」と改めて

考えるようになりました。先輩方の仕事を見聞きする中で、利用者を支援に繋いだり、関係機関同

士のネットワークを構築していくことが、社会福祉士の役割なのかなと、感じています。繋ぐには、

きちんと制度等を知らなければなりません。しかし、それは年々変化しており、学び続けなければ

ならないなと感じます。 

 今年の 4 月で、社会福祉士になって 10 年目を迎えます。まだまだ未熟な面が多く、迷ったり、

悩んだりすることが沢山あると思います。その中でも、周りの方との繋がりを大切にしながら、自

分なりのペースで進んでいければなと思います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会員の声 

  https://www.facebook.com/csw.ibaraki 

 

各種お知らせや研修会の様子等を発信しています。 

皆さまぜひ「いいね！」やフォローをお願いいたします！ 

※「いいね！」などのご参加を頂くには Facebookへの 

登録（無料）が必要となります。 

Facebookに登録しなくても閲覧は可能です。 

https://www.facebook.com/csw.ibaraki
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🌸 🌸 
受験者数：45,849 名 

合格者数：11,828 名 

合格率：25.8％   

茨城県の合格者数：224 名 

 

3月 15日（水）に合格発表があり 

茨城県でも 224名の方が合格し 

ましたヽ(^o^)丿 

新たに社会福祉士に仲間入りをする 

方に出会ったら「合格おめでとう！ 

社会福祉士会に入って一緒に活動し 

よう！」とお誘いくださいね💕 

 

職場やご友人に社会福祉士の資格をお持ちでまだ社会福祉士会に入会されていない方は

いらっしゃいませんか？また、新たに社会福祉士国家試験に合格した方はいらっしゃいま

せんか？もし身近にそんな方がおりましたら、ぜひぜひ社会福祉士会への入会のお声かけ

をお願いいたします。 

資格取得はスタートラインです。様々な研修に参加したり、懇親会でネットワークを広

げたり、社会福祉士会で更に自分を磨いて行きましょう！相談できる仲間が増えるとお仕

事をする上でもとっても心強いですよ♪ 

茨城県社会福祉士会事務局にも入会申込書を準備しております。お電話を頂くか、 

ホームページ（http://www.csw-iba.org/）にある入会申込書請求フォームから入会に 

必要な書類を請求できますので、大いにご活用くださいね。 

 

 

http://www.csw-iba.org/
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鹿行ブロック研修報告（平成 29年 2月 19日潮来市立図書館）＆予告 

「目からうろこが落ちた！ そうだったんだ住民税と福祉の関わり」 

福祉の仕事には税金との関わりがたくさんあります。 

例えば， 

障害者  自立支援医療における利用者負担  市町村民税 

介護保険 介護保険料            市町村民税 

国民年金 年金保険料免除          市町村民税 

国民健康保険 保険料算出          所得・固定資産税 

幼稚園・保育園保育料算出          市町村民税   

市町村の住民税には，均等割と所得割があります。 

茨城県の場合，均等割は，市町村民税が 3,000 円，県民税が 1,000 円なのですが，平成 26 年度か

ら平成 35 年度までの間，東日本大震災からの復興に関し地方公共団体が実施する防災のための施

策に必要な財源の確保に係る地方税の臨時特例に関する法律に基づき，均等割の標準税率を県民

税・市町村民税それぞれ年額 500 円引き上げられています。さらに，茨城県は，湖沼税として 1,000

円を加えています。実質は，合わせて均等割 6,000 円となります。 

所得割は，毎年 6 月に市県民税が課税されますが，その算出根拠は，前年の 1 月から 12 月まで得

た収入を所得に読み替え，所得控除後に計算されます。税率は，10％です。内訳が市町村民税 6％

+県民税 4％。この税率は，どこの市町村も同じです。市町村が，県民税も一緒に課税しています。 

さて，住民税の中には県民税も含まれていますのでご注意です。自立支援医療，介護保険料，年金

保険料免除，幼稚園や保育園保育料の算出根拠は，市町村民税だけです。県民税は含まれていませ

ん。県民税を含めた税額を使用すると負担する額が増えてしまいます。 

次に，収入と所得の違いです。違いわかりますか？ 

サラリーマンなどは給与所得といいます。1 月から 12 月までの会社が支払うお金すべてを「収入」

といいます。手取りではありませんよ～。 

「所得」は，「収入」を「所得」に読み替えます。「収入」額によって，「所得」を算出する一覧表

があり，そこから「所得」を導き出します。 

例えば，1 月から 12 月までの収入が 95 万円だとしたら，給与所得控除 65 万円を差し引くと 30

万円になります。「収入」が 95 万円，「所得」が 30 万円となります。給与所得控除は，収入額によ

り変わります。 

このように，税金って複雑。ちょっと知っておくだけで，税務課へ詳細を説明させるきっかけにな

ります。 

今後の予定，住民基本台帳と戸籍の違い，介護保険制度などを開催します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

【編集後記】 

 春の優しい陽気を感じられるようになってきた今日この頃、皆さまいかがお過ごしでしょ

うか？年度末が近付き、新年度の準備に忙しくされている方もいらっしゃることと思います。 

 当会では来年度も基礎研修Ⅰ～Ⅲ、共通基盤研修、成年後見制度活用講座など順次研修会

や懇親会を開催していく予定です。まずは顔を合わせるところから、仲間が沢山 

できるととっても心強いですよ。研修で学び懇親会で楽しく交流し、ぜひ繋がりを 

広げ深めていきましょう！多くの皆さまのご参加をお待ちしております！ 

広報報事業部 

 

鹿行ブロック活動について 


